








ميــز 1443هـــ إحــدى  تعــد جائــزة جامعــة أمِّ القــرى للتَّ
ة 2027 ، والتــي  مشــاريع خطــة الجامعــة الاســتراتيجيَّ
دريــس  أظهــرت مكامــن القــوة لــدى أعضــاء هيئــة التَّ
لبــة ؛ حيــث تذخــر الجامعــة بالكــوادر  والموظفيــن والطَّ
بإنتاجهــا  المعرفــة  إثــراء  فــي  تُســهم  التــي  البشــرية 
المعرفــي والبحثــي والمجتمعــي ممــا يُثــري المشــاركة 
ــة للجهــات والمنســوبين فــي مختلــف البرامــج  النوعيَّ

والمشــاركات داخــل الجامعــة وخارجهــا

رئيس جـامـعـة أم الـقـرى 
أ.د. مـعـدي بـن محمد آل مذهب 
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المقدمة
تعــد الجامعــات المــورد الفكــري للتنميــة المســتدامة فــي الاقتصــاد والمجتمــع المعرفــي؛ 
مــن خــال جــودة مخرجاتهــا فــي مجــالات التعليــم، وارتفــاع معــدلات إنتاجهــا فــي مجــال 
البحــث العلمــي المتميــز، والريــادة فــي مجــال الابتــكار؛ ممــا يــؤدي إلــى تطويــر المجتمــع 

المحلــي والعالمــي.

وفــي إطــار ســعي جامعــة أم القــرى لارتقــاء بجــودة التعليــم ومخرجاتــه، والاهتمــام بزيــادة 
ــزة جامعــة  ــادرات الرائــدة تأتــي جائ ــز للبحــوث العلميــة الهادفــة، وإطــاق المب النشــر المتمي
التدريــس والباحثيــن والمبتكريــن والطلبــة  للتميــز؛ لتقديــر جهــود أعضــاء هيئــة  القــرى  أم 
ــر آليــة العمــل بالجامعــة، وإيجــاد بيئــة  مــن الجامعــة، ودعمهــم، وتشــجيعهم؛ وذلــك لتطوي
تنافســية، يمكــن الوصــول مــن خالهــا الــى تحقيــق اســتراتيجية الجامعــة ٢٠٢٧ ورفــع مســتوى 

الأداء المتميــز.

 وتشــمل جائــزة أم القــرى للتميــز  مســار أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن والجهــات ومســار 
الطلبــة. وتهــدف الجائــزة إلــى تحقيــق مــا يلي:

تعزيــز المكانــة العلميــة لجامعــة أم القــرى؛ شــرف العلــم، وشــرف المــكان؛ بما يحقــق التميز . 	
العلمــي والمعرفــي على المســتويات المحليــة والإقليمية والعالمية.

تحقيــق جــودة المخرجــات العلميــة فــي مختلــف الكليــات والتخصصــات؛ مــن خــال دعــم . ٢
وتعزيــز توظيــف اســتراتيجيات التدريــس الحديثــة؛ بمــا يســاهم فــي تحقيــق التعلــم النوعــي 

الجيــد.

دعــم البحــوث العلميــة المتميــزة، وتشــجيع الباحثيــن علــى النشــر الدولــي المصنــف؛ بمــا . 	
ــاً. يســاهم فــي تحقيــق تقــدم تصنيــف الجامعــة عربيــاً وعالمي

تشــجيع الإبــداع والابتــكار لإطــاق مبــادراتٍ علميــة رائــدة، تخــدم المجتمــع، وتســاعد . 	
فــي تنميــة الاقتصــاد المعرفــي، وريــادة الأعمــال؛ فــي بيئــةٍ أكاديميــةٍ محفّــزةٍ، وبشــراكاتٍ 

فاعلــة .

تهيئة بيئة تنافسية؛ للوصول إلى الأداء المتميز في الجامعة.. 	

الطابيــة . 	 والمنجــزات  الجهــود  وإبــراز  المتفــوق،  الأداء  نحــو  الطابــي  المجتمــع  تحفيــز 
المتميــزة.

تحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية لجامعة أم القرى ٢٠٢٧م، والمتمثلة في: . ٧

تقديم برامج تعليمية نوعية؛ لإعداد طالب منافس عالمياً. 	
تحسين جودة مخرجات البحث العلمي. 	
تطوير منظومة الابتكار ، وتوجيهها لتعزيز الاقتصاد المعرفي. 	
رفع كفاءة الموارد والحوكمة؛ لتحقيق التميز في العمل المؤسسي. 	
تعزيز مكانة الجامعة عالمياً بعمقها العربي والإسلامي، وتفعيل دورها المجتمعي. 	
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مسارات الجائزة وفروعها 
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الإطار المنظم للجائزة

اللــــجـنــــة الـتنـفـيــذيــة 
لفرع البحث العلمي

اللــــجـنــــة الـتنـفـيــذيــة 
لفرع التعليم

اللــــجــنـــــة الـــتـنـفـيــذيــــة 
لفرع الابتكار والجودة

اللــــجــنـــــة الـــتـنـفـيــذيــــة 
لفرع التطوير وخدمة 

المجتمع 

اللــــجــنـــــة الـــتـنـفـيــذيــــة 
لفرع الطلبة

جائزةُ 
ز ميُّ جامعةِ أمِّ القرى للتَّ

اللجنة الإشرافية

اللجنة التنظيمية

فرع 
التعليم 

 فرع  
الابتكار والجودة

فرع 
البحث العلمي

 فرع التطوير
 وخدمة المجتمع

فرع 
الطلبة
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مهام اللجنة الإشرافية

اعتماد الإطار العام والمبادئ والأهداف العامة للجائزة.. 	
اعتماد الآلية المنظمة وتعدياتها.. ٢
تكوين اللجان التنفيذية لكل مسار من مسارات الجائزة.. 	
استحداث اللجان المساندة في حالة الاحتياج. . 	
الإعان عن الجائزة من خال موقع الجامعة.. 	
الاعتماد النهائي للفائزين في كل فرع من فروع الجائزة.. 	
اعتماد الرعايات المالية للجائزة.. ٧
الاعتماد النهائي لتقرير الجائزة السنوي.. 	

اللجنة الإشرافية
المنصبالاسم

رئيس الجامعة )رئيساً(أ.د. معدي بن محمد آل مذهب

وكيل الجامعة لابتكار وريادة الأعمال )نائباً(د علي بن محمد الشاعري

وكيل الجامعة )عضواً(أ.د. فريد بن علي الغامدي

وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي )عضواً(أ.د. فهد بن أحمد الزهراني

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية )عضواً(د. عامر عوض الزائدي

وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات )عضواً(د. وردة بنت عبدالله الأسمري

عميد عمادة التطوير والجودة )أميناً(د محمد بن سالم الزهراني
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مهام اللجنة التنظيمية

تطوير مقترح الجائزة.. 	
تطوير الموقع الإلكتروني ونموذج التقديم للجائزة.. ٢
العمل على استدامة الجائزة وتسويق الجائزة و جلب الرعايات.. 	
التغطية الإعامية للجائزة.. 	
التنسيق لحفل التكريم.. 	
إعداد التقرير السنوي للجائزة.. 	

اللجنة التنظيمية
المنصبالاسم

المشرفة العامة على مكتب إدارة البيانات، رئيساً.د. نورة بنت صالح  فاروقي

عميد عمادة تقنية المعلومات، نائباً.د. عاطف بن منصور الحجيلي

المشرفة العام على الإدارة العامة لاتصال المؤسسي، عضواً.د. سمية بنت عزت شرف

نائب المشرفة العامة على مكتب إدارة البيانات، عضواً.د.حسن بن حسين سنكي

عضو هيئة تدريس في كلية الحاسب الآلي ونظم المعلومات، عضواً.د.أفنان بنت مشعل الظاهري

عضو هيئة تدريس في كلية العلوم التطبيقية، عضواً.د.معتوقة بنت محمد أبو النجا

الموظفة بمكتب إدارة المبادرات وتحقيق الرؤية، عضواً.أ.شهيرة بنت عبدالعزيز ريس
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2 - اللجنة التنفيذية لفرع البحث العلمي:

1 - اللجنة التنفيذية لفرع التعليم:

اللجان التنفيذية

المنصبالاسم

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية، رئيساً.د.عامر بن عوض الزائدي

عميد عمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد، نائباً.د. خالد بن حاتم المطيري

عميد عمادة شؤون الطاب، عضواً.د.ذياب عايض المالكي

عميد عمادة القبول والتسجيل، عضواً.د. خالد ثامر الثقفي

المشرف على مركز المناهج والخطط الدراسية، عضواً.د.هاشم أحمد الصمداني

المشرفة على الإدارة العامة للتحول الرقمي، عضواً.د.هناء بنت عبدالرحيم يماني

عضو هيئة تدريس في كلية التربية، عضواً.د. سارة بنت فارس العتيبي

عضو هيئة تدريس في كلية الدعوة و أصول الدين، عضواً.د.عبدالرحمن بن ماهر عقيل

الموظف بوكالة الجامعة للشؤون التعليمية، عضواً.أ.محمدبن خالد الصحفي

المنصبالاسم

وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، رئيساً.د. فهد بن أحمد الزهراني

عميد عمادة  البحث العلمي، نائباً.د.باسم  بن يوسف الكاظمي

عميد  عمادة الدراسات العليا، عضواً.د. مصعب بن عبدالعزيز خياط

المشرف العام على إدارة البعثات، عضواً.د.غسان بن فاروق باتي

عضو هيئة تدريس في كلية العلوم التطبيقية، عضواً.د.سعود بن حميد اللحياني

عضو هيئة تدريس في كلية الصيدلة، عضواً.د.آلاء بنت سعود طلبة

الموظف بوكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، عضواً.أ. يزيد بن علي الغامدي
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3 - اللجنة التنفيذية لفرع الابتكار والجودة:

4 - اللجنة التنفيذية لفرع التطوير وخدمة المجتمع:

المنصبالاسم

وكيل الجامعة لابتكار وريادة الأعمال، رئيساً.د.علي بن محمد الشاعري

عميد عمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد، نائباً.د. خالد بن حاتم المطيري

عميد عمادة  التطوير والجودة، عضواً.د.محمد بن سالم الزهراني

عميد معهد البحوث والدراسات الاستشارية، عضواً.د.محمد بن نايف الشريف

عميد معهد الإبداع وريادة الأعمال، عضواً.د.رامي  بن عبدالعزيز الفتني

المشرف العام على مكتب إدارة الاستراتيجية، عضواً.د.أنس بن أسامة حكيم

نائب المشرف العام على مكتب إدارة الاستراتيجية، عضواً.د. طارق بن أمين كشميري

عضو هيئة تدريس في كلية العلوم الطبية التطبيقية ، عضواً.د. عمار بن عبدالله عطار 

عضو هيئة تدريس في كلية التمريض، عضواً.د.غيداء بنت شجيع السلمي

عضو هيئة تدريس في معهد البحوث والدراسات الاستشارية، عضواً.د.حميد عبدالجبار العلواني

الموظفة بعمادة التطوير والجودة، عضواً.أ.عا بنت محمد عجاج

المنصبالاسم

وكيل الجامعة، رئيساً.د.فريد  بن علي الغامدي

المشرفة العامة على إدارة العمل التطوعي والمسؤولية د.سمية بنت عزت شرف
المجتمعية، نائباً.

عميد عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين ، عضواً.د.محمد  بن علي الغامدي

عضو هيئة تدريس في كلية العلوم التطبيقية، عضواً.د.إيناس بن حسين الجهني

عضو هيئة تدريس في كلية العلوم الطبية التطبيقية، عضواً.د.محمد بن أحمد العبيدي

عضو هيئة تدريس في كلية التربية، عضواً.د.ماجد بن مشبب آل منصور

الموظفة بإدارة البعثات، عضواً.د. رؤى بنت فؤاد باخدلق 



16

مهام اللجان التنفيذية

استقبال الأعمال المرشحة من أعضاء هيئة التدريس والموظفين.. 	
الفحص المبدئي للأعمال المرشحة وفق الشروط المعلنة.. ٢
وضع ضوابط تفصيلية في معايير التقييم، والمفاضلة عند الحاجة لذلك.. 	
تحكيم الأعمال المرشحة.. 	
رفع قائمة المرشحين للجوائز إلى اللجنة الإشرافية.. 	
ما يوكل إليها من أعمال من اللجنة الإشرافية.. 	

عميد عمادة شؤون الطاب، رئيساً. . 	
وكيلة عمادة شؤون الطاب بشطر الطالبات، نائباً.. ٢
وكيلة كلية العلوم الاقتصادية والمالية الإسامية بشطر الطالبات، عضواً. . 	
وكيلة كلية إدارة الأعمال بشطر الطالبات، عضواً.. 	
وكيلة عمادة البحث العلمي بشطر الطالبات، عضواً.. 	
وكيلة عمادة الدراسات العليا بشطر الطالبات، عضواً.. 	
وكيلة معهد الابتكار وريادة الأعمال بشطر الطالبات، عضواً.. ٧
المشرف العام على إدارة العمل التطوعي و المسؤولية المجتمعية، عضواً.. 	
اثنين من موظفي عمادة شؤون الطاب.. 	

سكرتير اللجنة، عضواً.. ٠	

5 - اللجنة التنفيذية لفرع الطلبة:

المنصبالاسم

عميد عمادة شؤون الطاب، رئيساً. د.ذياب بن عايض المالكي

وكيلة عمادة شؤون الطاب بشطر الطالبات، نائباً.د.نهاء بنت هاشم حريري

وكيلــة كليــة العلــوم الاقتصاديــة والماليــة الإســامية بشــطر الطالبــات د.فائزة بنت محمد اللحياني
، عضــواً. 

وكيلة كلية إدارة الأعمال بشطر الطالبات، عضواً. د.هوازن بنت عبدالحفيظ زبيدي

وكيلة عمادة البحث العلمي بشطر الطالبات، عضواً. د. نهلة بنت عبدالقادر طيب

وكيلة عمادة الدراسات العليا بشطر الطالبات، عضواً. د.خولة بنت جميل الأنصاري

وكيلة معهد الابتكار وريادة الأعمال بشطر الطالبات، عضواً. د. غيداء بنت شجيع السلمي

المشرف العام على إدارة العمل التطوعي و المسؤولية المجتمعية، عضواً. د.سمية بنت عزت شرف

الموظف بعمادة شؤون الطاب ، عضواً. أ.محمد سالم أبو هادي

الموظفة بعمادة شؤون الطاب بشطر الطالبات، عضواً. أ. نجاء سعيد الدعيس

الموظفة بعمادة شؤون الطاب بشطر الطالبات، عضواً. أ.أذار بنت عبدالله فلمبان
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الشروط العامة للتقديم على الجائزة

أن يكــون التقديــم علــى الجائــزة إلكترونيــاً فــي الوقــت المحــدد بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط . 	
والمستندات.

أن يكــون المتقــدم مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم والموظفيــن الرســميين ، . ٢
وجهــات الجامعــة المختلفــة مــن الكليــات و العمــادات المســاندة والإدارات .

يمكن التقدم لفرع واحد فقط من فروع الجائزة.. 	

يشــترط فــي كل الأعمــال المقدمــة للجائــزة أن يكــون قــد أشــير فيهــا إلــى انتمــاء المتقــدم . 	
لجامعــة أم القــرى.

يحــق للجنــة الإشــرافية أن تحجــب الجائــزة إذا ثبَــت إخــال المتقــدم بــأي شــرط مــن شــروط . 	
ــة  ــزة التقــدم لهــا مــرة أخــرى إلا بعــد مــرور ثاث ــه الجائ ــزة ، ولا يحــق لمــن حجبــت عن الجائ

أعــوام.

ألا يكون المتقدم للجائزة عضواً في أي لجنة من لجان الجائزة خال نفس العام.. 	

ــز أو . ٧ ــز أم القــرى للتمي ــزة مــن جوائ ــأي عمــل ســبق أن حصــل علــى أي جائ لا يحــق التقــدم ب
جهــة أخــرى.

علــى المتقــدم التوقيــع علــى تعهــد بصحة جميع المعلومات الواردة في طلبه، تحت طائلة . 	
المسؤولية، ويمكن للجامعة سحب الجائزة في حال ثبوت عدم صحة المعلومات.

ــي  وفقــاً للمــادة . 	 ــالأداء المهن ــق ب ــة تتعل ألا يكــون المتقــدم قــد أوقعــت بحقــه أي عقوب
ــة  )		( مــن الائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئ

ــه بالجامعــة. التدريــس ومــن فــي حكمهــم خــال ســنوات خدمت

للجنــة الإشــرافية صاحيــة إضافــة أو تعديــل شــروط التقديــم أو آليــة تقييــم المرشــحين . ٠	
ــراه مناســباً. ــز المســارات حســب مــا ت علــى جوائ

لا يحق للمتقدم الاعتراض على قرارات اللجنة الإشرافية في اعتماد النتائج.. 		

محدثــاً . ٢	 الجامعــة  موقــع  فــي  للمتقــدم  الخــاص  الإلكترونــي  الموقــع  يكــون  أن  يجــب 
المعلومــات. تقنيــة  عمــادة  لمتطلبــات  ومســتوفياً 
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متطلبات التقديم على الجائزة
إكمال النموذج الإلكتروني للتقديم على الجائزة.. 	
تقديــم ملــف PDF باعتبــاره مرفقــاً يحــوي كافــة المعلومــات المطلوبــة التــي تثبــت تحقــق . ٢

ــزة المقــدم عليهــا مــع مراعــاة  ــر المذكــورة فــي الفــرع المخصــص للجائ الشــروط والمعايي
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضــح.

يطبق على جميع المسارات بفروعها:

مكونات الجائزة:

مستويات الجائزة

المركز الأول   )مكافأة وقدرها ٢٠ ألف ريال(

المركز الثاني   )مكافأة وقدرها ٠	 آلاف ريال((

المركز الثالث   )مكافأة وقدرها 	 آلاف ريال(

مكافأة ماليةشهادة تقديرية

١٢

	٢ 	
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مخطط سير إجراءات التقديم على الجائزة
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مواعيد مهمة للجائزة

آلية التقديم على الجائزة

الباركود لصفحة الجائزة

رابط صفحة الجائزة: 
https://uqu.edu.sa/adcs/UQUPrize

انتهاء مرحلة 
التقييم و 
التحكيم

إعلان الجائزة

الموعد المقترح 
لحفل التكريم

انتهاء مرحلة 
اعتماد النتائج

بداية تقديم 
المشاركين 
واستقبال 

الطلبات

آخر موعد 
للتقديم

1443/10/21هـ1443/10/8هـ

1443/6/20هـ

سيتم الإعلان عنه 
لاحقا

1443/7/20هـ1443/6/27هـ
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المعلومات التفصيلية لفروع الجائزة
1 - فرع التعليم

 تهــدف الجائــزة إلــى تحفيــز أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة علــى التميــز والإبــداع فــي 
التدريــس، واســتخدام الأســاليب  والطــرق الحديثــة فــي التعليــم؛ ممــا ينعكــس إيجابــاً علــى 
جــودة المخرجــات التعليميــة ؛ كمــا تســاهم فــي نشــر الممارســات التعليميــة المتميــزة 
وتطويرهــا وذلــك لارتقــاء بــالأداء فــي العمليــة التعليميــة ؛ وتمنــح الجائــزة لعضــو هيئــة 
بــأداء تدريســي عالــي الجــودة  التدريــس الــذي أثبــت تميــزاً فــي أداء رســالته التعليميــة 

،وحقــق نتائــج تعليميــة متميــزة.

	. أن يكــون المرشــح للجائــزة ممــن قــام بمهــام تعليميــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس  ومــن فــي 
حكمهــم للعــام الدراســي الســابق للتقــدم للجائــزة.

1-1 - جائزة  جامعة أم القرى للتميز في التعليم:

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م

٢	 	 - التخطيط والتصميم للمقررات الدراسية

	 	 إظهار معرفة متعمقة بمحتوى المقررات.

	 التخطيط المبتكر في تقديم وحدات المقرر وتنظيمها بطريقة منطقية ومنهجية، مع 
وصف دقيق للأهداف ومخرجات التعلم المتوقعة. ٢

	 تحديد متطلبات تقييم المقررات وإعدادها. 	

	 تقديم قائمة مترابطة وحديثة بالمصادر ذات العاقة بالمقررات التي يقوم بتدريسها. 	

	 استخدام التقنيات المساندة في تصميم المقررات الدراسية وإعدادها. 	
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الدرجة المعيار م

		 ٢ - استراتيجيات المقررات الدراسية

	 ربط محتوى المقررات بالدراسات والبحوث والتطورات الحديثة في مجال التخصص. 	

	 تنمية الإبداع وتعزيزه، وزيادة الرغبة في الاكتشاف ،وتنمية الدافعية للتعلم الذاتي لدى 
الطلبة. ٧

	 تنمية مهارات التحليل والتفكير الناقد لدى الطلبة. 	

٢٠ 	 - تقديم المقررات الدراسية

	 الأداء العام للمحاضرة خال الزيارة الميدانية. 	

	 تطبيق استراتيجيات التعليم والتعلم المتمركزة حول الطالب والتعلم النشط. 	٠

	 ربط محتوى المقررات بخبرات الحياة الواقعية. 		

	 تشجيع الطلبة على المشاركة والتفاعل أثناء تقديم المقرر. 	٢

٢٠ 	 - تقويم أداء الطلبة والتغذية الراجعة

	 المزج بين استراتيجيات التقويم وأهداف التدريس ذات العاقة المباشرة بالمخرجات 
المتوقعة من المقرر. 		

	 تبني استراتيجيات تقويم علمية تتاءم مع احتياجات الطلبة ومتطلبات المقررات الدراسية 
التي يقوم بتدريسها. 		

	 تقديم تغذية راجعة فاعلة وشاملة للطلبة بأساليب مناسبة تساعدهم في التعرف على 
جوانب القوة والضعف لديهم. 		

	 التواصل مع الطلبة والتوعية 		

٢٠ 	 - معايير مساندة

	 متوسط تقييم الطلبة لآخر عامين دراسيين. 	٧

	 حضور المؤتمرات وورش العمل ودورات التعليم والتعلم ذات العاقة بعملية التدريس. 		

	 تقديــم المحاضــرات والأوراق العلميــة فــي المؤتمــرات وورش العمــل ذات العاقــة 
بعمليــة التدريــس. 		

	 تقديــم الاستشــارات فــي مجــال التدريــس للهيئــات والمؤسســات والمنظمــات داخــل 
الجامعــة وخارجهــا. ٢٠

	٠٠ الإجمالي
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إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

ملف تقرير المقرر الدراسي.. 	
نماذج لتقييم أداء الطلبة ) اختبارات - تقارير - واجبات - أخرى(.. ٢
نمــاذج للعــروض التقديميــة والوســائل التعليميــة المســتخدمة فــي تقديــم المقــرر )مثــال: . 	

فيديوهــات مصــورة(.
شهادات حضور الدورات وورش العمل ذات العاقة بالعملية التدريسية.. 	
بالعمليــة . 	 العاقــة  ذات  العمــل  وورش  والــدورات  المؤتمــرات  فــي  للمشــاركة  نمــاذج 

التدريســية.
نماذج لوسائل التواصل مع الطلبة. . 	

الأدلة
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ــى الاســتخدام  ــة التدريــس بجامعــة أم القــرى عل ــى تشــجيع أعضــاء هيئ ــزة ال تهــدف الجائ
الأمثــل لأنظمــة التعلــم الإلكترونــي ،ونشــر ثقافــة التعلــم الإلكترونــي، وتقديــر المتميزيــن 
فــي مجــال التعلــم الإلكترونــي؛ كمــا تســاهم الجائــزة فــي تبــادل الخبــرات، ونشــر أفضــل 

ــي. ــم الإلكترون التطبيقــات فــي مجــالات التعل

أن يكــون المرشــح للجائــزة ممــن قــام بمهــام تعليميــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي . 	
حكمهــم  للعــام الدراســي الســابق للتقــدم للجائزة.

ألا يكــون المشــارك فــي الجائــزة أحــد منســوبي عمــادة التعلــم الإلكترونــي والتعليــم عــن . ٢
بعــد أثنــاء العمــل المقــدم للجائــزة .

عــدم قبــول تقديــم المرشــح علــى الجائــزة فــي حــال كان المقــرر الإلكترونــي قــد تــم تطويــره . 	
مــن قبــل عمــادة التعلــم الإلكترونــي والتعليــم عــن بعــد ضمــن مشــروع تطويــر المقــررات 

أو الاستنســاخ منــه.
أن يكون العمل المقدم  من ضمن مقررات الجامعة أو تم تقديمه لاعتماد.. 	
ضرورة التزام الأعمال المقدمة بحقوق الملكية الفكرية.. 	

1-2 - جائزة جامعة أم القرى للتميز في التعلم الإلكتروني :

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م

		 	 - تصميم المقرر الالكتروني

	
كتابة الغايات والأهداف بشكل واضح في المقرر الإلكتروني ومناسب لمستوى المقرر  

ويتماشى مع مخرجات التعلم )على سبيل المثال تظهر الأهداف داخل خطة المقرر، وبكل 
وحدة تعليمية(.

	

	 صياغة الغايات والأهداف بشكل قابل للقياس )أن يتوقع الطلبة ما هم قادرون على 
تحقيقه(. ٢

	 أن يكون المحتوى متاح ومقسم إلى أجزاء منظمة )على سبيل المثال يقدم المحتوى في 
صورة وحدات أو موديات أو مواضيع ذات طابع مميز(. 	

	 أن يُدعم المحتوى بالوسائط المتعددة المتنوعة )على سبيل المثال: فيديو/ صوت/ صور/ 
رسوم متحركة(. 	

	 سهولة التنقل بين أجزاء ومكونات المقرر الإلكتروني )مثال: التنقل بشكل منطقي من 
حيث طبيعة المقرر(. 	

	
أن تمكن الاستراتيجيات التعليمية الطلبة من الوصول إلى غايات واهداف المقرر 

الإلكتروني )على سبيل المثال: توفير التعليمات للأنشطة ، وأن تكون متسقة مع أهداف 
المقرر(.
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الدرجة المعيار م

	 أن يتضمن تصميم المقرر الإلكتروني إرشادات واضحة للتعامل مع محتوى المقرر )على 
سبيل المثال: تعليمات واضحة لخطة السير في المقرر، فيديوهات توجيهية(. ٧

	
أن تُستخدم الأدوات بطرق إبداعية في المقرر الإلكتروني المتمركزة حول الطلبة )مثاً: 
التعلم التعاوني وعبر الأقران وذلك بجعل الطلبة يتفاعلون مع بعضهم البعض كتقييم 

بعضهم البعض(.
	

	 أن يتم قراءة المواد التعليمية مثل المستندات وملفات PDF والعروض التقديمية 
بسهولة من خال التقنيات المساعدة )مثل قارئ الشاشة، تكبير النص وقراءتها اليا(. 	

	 أن تتماشى المواد التعليمية بالمقرر الإلكتروني مع تفضيات الطلبة المتنوعة )على سبيل 
المثال: )المتعلم البصري، السمعي، الحركي(. 	٠

٢	 ٢ - التفاعل والتعاون

	
أن تعزز الأنشطة التعاونية محتوى المقرر الإلكتروني ومخرجات التعلم، وبناء مهارات 
الطلبة باستخدام أدوات التواصل والمجموعات )على سبيل المثال: العمل الجماعي، 

التعاون، والتحاور بين الطلبة(.
		

	 أن يتم إتاحة فرص للتواصل المتزامن )على سبيل المثال: الاجتماعات المباشرة افتراضياً، 
الشات(. 	٢

	 أن يتم اتاحة فرص للتواصل غير المتزامن )على سبيل المثال: لوحات النقاش، البريد 
الإلكتروني بنظام إدارة التعلم الإلكتروني(. 		

	 أن يتضمن المقرر الإلكتروني نموذج تقييم )Rubric( لشرح كيفية تقييم مشاركة الطلبة. 		

	 توضيح التقييمات )مثل: الواجبات والاختبارات( وآلية قياسها )على سبيل المثال: استخدام 
)نموذج التقييم، مركز التقديرات(. 		

	 أن تتوافق التقييمات مع أهداف وغايات ومحتوى المقرر الإلكتروني. 		

		 	 - التقييمات

	 أن تكون التعليمات مكتوبة بشكل واضح ومختصر للتقييمات )على سبيل المثال: التقدير، 
تنسيق الملفات، تواريخ الاستحقاق، عدد المحاولات، وقت ظهور النتيجة(. 	٧

	 إتاحة التقييمات بشكل متنوع من خال استخدام أدوات التقييم المتعددة بنظام إدارة 
التعلم الإلكتروني )على سبيل المثال: مشروع بحثي، اختبار موضوعي، مناقشات(. 		

	 أن تُقدم الأنشطة التقييمية بشكل دوري ضمن الوحدات التعليمية للمقرر الإلكتروني. 		

	 أن تقدم التقييمات للطلبة تغذية راجعة بناءة وذات معنى )مثا: من خال إضافة تعليق 
نصي داعم لأجوبة وأداء الطلبة ومساعدتهم بتصحيح أخطائهم من خال تقييم إجابتهم(. ٢٠

	٧ 	 - دعم المتعلم

	 وضوح وسهولة الوصول إلى معلومات الاتصال الخاصة بعضو هيئة التدريس. ٢	

٢ تضمين وقت الاستجابة المتوقع من عضو هيئة التدريس للرد على الطلبة. ٢٢

	 وضوح سياسات النزاهة الأكاديمية وآداب السلوك الرقمي والخدمات المؤسسية 
بالجامعة كالدعم الفني من خال المقرر مع سهولة الوصول اليها. ٢	

٢ تناسب الوسائط التعليمية المستخدمة لإتاحة التقديم عبر الويب )على سبيل المثال: 
سرعة عرض الفيديوهات ودقة وضوح الرسومات والجرافيك(. ٢	
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الدرجة المعيار م

٢

تقسيم الملفات الكبيرة إلى أجزاء أصغر لتحسين قابلية الاستخدام من قبل الطلبة )على 
سبيل المثال: وجود 	 ملفات صوت أو فيديو مدتها ٠	 دقائق تكون أفضل من ملف 

واحد مدته ٠	 دقيقة، أو تقديم 	 مستندات من ٠	 صفحات بدلًا من مستند واحد من ٠	 
صفحة(.

٢	

	 وجود آليات تسمح بالتغذية الراجعة من قبل الطلبة من دون الكشف عن هويتهم في 
تقييم المقرر الإلكتروني. ٢	

	٠٠ الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

ملف تقرير المقرر الدراسي الإلكتروني على منصات التعلم الإلكتروني.. 	
نماذج لتقييم أداء الطلبة  ) اختبارات - تقارير - واجبات - أخرى(.. ٢
نمــاذج للعــروض التقديميــة والوســائل التعليميــة والفيديوهــات المســتخدمة فــي تقديــم . 	

المقــرر الإلكترونــي.
نماذج للأنشطة ولوسائل التواصل مع الطلبة على منصات التعلم الإلكتروني.. 	

الأدلة
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 تهــدف الجائــزة إلــى تحفيــز قطاعــات الجامعــة مــن خــال المســاهمات التــي ســاعدت 
علــى تســهيل وتذليــل العقبــات خــال رحلــة الطلبــة داخــل الجامعــة وخارجهــا، باســتحداث 
مبــادرات متنوعــة أو شــاملة، للوصــول إلــى أقصــى درجــات الرضــا حــول الخدمــات المقدمــة؛ 
وتشــير الجائــزة إلــى التــزام الجامعــة بالتميــز فــي تعزيــز نجــاح الطلبــة وتكريــم القطاعــات 

التــي قامــت علــى التأثيــر بشــكل إيجابــي علــى تجربــة الطالــب.

ــزة أحــد الجهــات فــي الجامعــة ســواءً كليــات، عمــادات مســاندة، . 	 أن يكــون المرشــح للجائ
إدارات.

أن يكون العمل المقدم للجائزة قد تم إنجازه خال العامين الدراسيين السابقين. . ٢

1-3 - جائزة جامعة أم القرى للتميز في تطوير تجربة الطالب:

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م
٢٠ أن تكون المبادرة رقمية ومبتكرة وإبداعية لتقديم الخدمات الطابية ، وتم تنفيذها. 	

٢٠ أن تؤثر المبادرة على رحلة الطالب الأساسية داخل الجامعة
) الاستقطاب - القبول - التسجيل - الإشراف - التخريج (. ٢

	 أن تساهم المبادرة في غرس الشعور بالانتماء للمجتمع الجامعي، وتأسيس بيئة جاذبة 
للطاب. 	

	 أن تكون المبادرة ذات تأثير قابل للقياس؛ مما يعمل على تقليل الحواجز وتقديم فرص 
داعمة للطلبة. 	

	
أن تقوم المبادرة على تبني ممارسات تساهم في بناء مجتمع جامعي آمن يقدم دعماً 
في أوقات الأزمات، ويساعد الطلبة على تطوير المعرفة والمهارات التي تعزز صحتهم 

النفسية والجسدية.
	

	٠ توضيح الإجراءات والاستراتيجيات المقدمة  والخطة التنفيذية. 	

	٠ إشراك الطلبة في تحديد وفهم المشكلة وتصميم الحل المقترح. ٧

	 وجود أدلة داعمة للتحقق من فعالية المبادرة أو الخدمة المقدمة لتحسين تجربة الطلبة. 	

	٠ وجود آليات لمراقبة تأثير المبادرة أو الخدمة المقدمة لتحسين تجربة الطلبة . 	

	٠ وجود آليات لتقييم رضا الطلبة. 	٠

	٠٠ الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

ملف تقرير المبادرة وتوضيح الاستراتيجيات المقدمة والخطة التنفيذية.. 	
نماذج لتقييم رضا الطلبة.. ٢
نماذج لتقييم تأثير المبادرة.. 	

الأدلة
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الدرجة المعيار م

	٠ عدد الأبحاث العلمية المنشورة في أفضل ٠	 مؤتمرات في مجال تخصص المتقدم صادرة 
عن Scimago ومشمولة ضمن سنوات التغطية. 	

	٠
عدد الأبحاث المنشورة في مجات علمية مصنفة، ولها معامل تأثير صادر من تصنيف  

)ISI( أو )Scopus(، وفيما يخص التخصصات النظرية أن تكون ضمن  قائمة المجات 
المستوفية  لضوابط التصنيف المعتمدة لبدل التميز البحثي.

٢

	٠ عدد الأبحاث العلمية المنشورة التي حصلت على جائزة صادرة من جهات موثوقة 
ومعترف بها في مجال التخصص باعتبارها أفضل ورقة بحثية. 	

	٠ إجمالي عدد الاستشهادات للأعمال البحثية المقدمة. 	
	٠ عدد الأبحاث الممولة من جهات دعم خارجية. 	

	٠٠ الإجمالي

 تهــدف الجائــزة إلــى تحفيــز أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة علــى التميــز والإبــداع فــي 
البحــث العلمــي، والنشــر فــي أوعيــة نشــر ذات معامــات تأثيــر عاليــة، والمســاهمة فــي 

رفــع ترتيــب الجامعــة فــي التصنيفــات الدوليــة بمــا يحقــق رســالتها وأهدافهــا.  

أن يكــون المرشــح للجائــزة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم أو مــن الباحثيــن . 	
أو مســاعديهم.

أن يكون المرشح باحثاً رئيساً )الباحث الأول( في جميع الأبحاث التي يتقدم بها للجائزة.. ٢
أن تكون مرجعية الباحث المسجلة في وعاء النشر Affiliation هي جامعة أم القرى.. 	
ألا يكــون قــد مضــى علــى نشــر الأبحــاث المقدمــة للجائــزة أكثــر مــن عــام مــن تاريــخ فتــح . 	

ــم. التقدي
أن تكون جميع الأبحاث المقدمة ملتزمة بأخاقيات البحث العلمي.. 	

يتم احتساب كل وحدة بحثية مشار إليها في المعايير أعاه بنقطة واحدة على ألا يتجاوز مجموع النقاط السقف الأعلى للمعيار.
فــي حالــة التســاوي فــي مجمــوع النقــاط للمعاييــر أعــاه للطلبــات بعــد المفاضلــة فيتــم النظــر فــي تصنيــف المؤتمــر أو المجلــة المنشــور 

فيهــا، والمفاضلــة بنــاءً علــى ذلــك.

2-1 -  جائزة جامعة أم القرى للتميز في النشر العلمي:

2 - فرع البحث العلمي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

ملف يشمل الأبحاث المنشورة وما يثبت تصنيف المؤتمر أو المجلة.. 	
ملف توضيحي لعدد الاستشهادات للأعمال البحثية.. ٢
تقرير عن الأبحاث الممولة من جهات دعم خارجية.. 	

الأدلة

معايير التقييم والمفاضلة 

شروط التقديم على الجائزة



30

مسار أعضاء هيئة التدريس والموظفين والجهات

  تهــدف الجائــزة إلــى مــد جســور التواصــل الثقافــي، وتفعيــل الاتصــال المعرفــي؛ مــن خــال 
ترجمــة كتــاب أو أبــواب مــن كتــاب مــن وإلــى اللغــة العربيــة. كمــا تهــدف إلــى تنشــيط حركــة 
الترجمــة والتعريــب فــي الجامعــة لكافــة فــروع المعرفــة، وتمنــح هــذه الجائــزة للمتميزيــن 

مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي مجــال الترجمــة والتعريــب، لأفضــل كتــاب مترجــم. 

ــد . 	 ــة التدريــس ممــن هــم علــى رأس العمــل عن ــزة مــن أعضــاء هيئ أن يكــون المرشــح للجائ
ــزة. ــى الجائ ــم عل التقدي

أن يكــون الكتــاب المترجــم منشــوراً خــال العاميــن الســابقين لتاريــخ بــدء التقديــم علــى . ٢
الجائــزة.

الإشارة إلى انتماء المؤلف لجامعة أم القرى على العمل المقدم.. 	

2-2-  جائزة جامعة أم القرى للتميز في الترجمة والتعريب:

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م

٢٠ حداثة الكتاب العلمية وقيمته. 	

٢٠ مراعاة حقوق الملكية الفكرية في العمل بما في ذلك الحصول على إذن الترجمة من 
الناشــر. ٢

٢٠ الإضافة المعرفية في المجال العلمي. 	

		 	 خدمة الكتاب المترجم لاقتصاد المعرفي والمجتمع.

		 سامة اللغة، ودقة الأسلوب والإخراج. 	

	٠ دقة توثيق المعلومات. 	

	٠٠ الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

نسخة إلكترونية من الكتاب المترجم.. 	
إذن الترجمة والنشر من الناشر من خال مركز الترجمة والتعريب بالجامعة.. ٢
موافقة المجلس العلمي على ترجمة ونشر العمل المقدم للجائزة.. 	

الأدلة
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 تهــدف الجائــزة إلــى تحفيــز منســوبي الجامعــة المبتعثيــن للخــارج أو الداخــل للتميــز والإبداع 
فــي أثنــاء بعثتهــم مــن خــال الحصــول علــى درجــة الماجســتير أو الدكتــوراة مــن جامعــات 
مرموقــة ذات تصنيــف عــال تســهم فــي رفع مســتوى التأهيل العلمي لمنســوبي الجامعة، 
والنشــر فــي أوعيــة نشــر ذات معامــات تأثيــر عاليــة؛ للمســاهمة فــي رفــع ترتيــب الجامعــة 

فــي التصنيفــات الدوليــة بمــا يحقــق رســالتها وأهدافهــا.  

أن يكــون المرشــح للجائــزة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم الحاصليــن علــى . 	
الدرجــة العلميــة )الماجســتير أو الدكتــوراه أو الزمالــة أو التخصــص الدقيــق( للعــام الدراســي 

الســابق أو الحالــي للتقــدم للجائــزة.
أن يكــون المرشــح باحثًــا رئيسًــا فــي كل الأبحــاث المقدمــة للجائــزة حــال وجــود أبحــاث . ٢

منشــورة.
أن تكون مرجعية الباحث المسجلة في وعاء النشر Affiliation هي جامعة أم القرى.. 	
أن تكون الأبحاث منشورة خال دراسة المبتعث.. 	
أن يكــون المرشــح قــد حصــل علــى الدرجــة العلميــة بــدون أي تمديــد فــي مرحلــة الماجســتير . 	

أو الدكتوراه.

2-3- جائزة جامعة أم القرى للتميز  في الابتعاث:

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م

	٠
الحصول على الدرجة العلمية )الماجستير أو الدكتوراه( من أفضل ٠	 جامعة في التخصص 

حسب أحدث تصنيف تخصصي من تصنيفات )شنقهاي أو  كيو إس أو التايمز( وقت التقدم 
للجائزة، وفيما يخص الزمالة والتخصص الدقيق  يعتمد على تصنيف الجامعة.

	

	٠ عدد الأبحاث المنشورة في مجات علمية مصنفة: للتخصصات العلمية والطبية )ISI(  أو 
)Scopus(  للتخصصات الأخرى. ٢

٢٠ الحصول على جوائز من جهات مرموقة أو براءات اختراع موثقة خال فترة الابتعاث. 	

	٠٠ الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

المؤهل العلمي  وكشف الدرجات وما يثبت تصنيف الجامعة.. 	
ملف يوضح الإنجازات من الأبحاث العلمية أو الجوائز أو براءات الاختراع. . ٢
ما يثبت إنهاء البعثة في المدة المحددة من غير تمديد.. 	

الأدلة
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   تهــدف الجائــزة للتحفيــز علــى الابتــكار  وريــادة الأعمــال، وتمنــح الجائــزة للمبتكريــن ورواد 
الأعمــال ممــن تنــدرج أعمالهــم تحــت اســم  الاكتشــافات العلميــة والصحيــة، والابتــكارات، 
وبــراءات الاختــراع الممنوحــة، والتقنيــات المرخّصــة، علــى أن تكــون لهــذه  الأعمــال قيمــة 

علميــة مضافــة واعتــراف محلــي أو دولــي.

أن يكــون المرشــح للجائــزة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم أو  الموظفيــن  . 	
للعــام الدراســي الســابق للتقــدم للجائــزة.

أن يكون الاكتشاف أو الابتكار أو ترخيص التقنية قد تم منحه نهائياً.. ٢
أن تكون فكرة الاكتشاف أو الابتكار مبنية على أسس علمية رصينة.. 	

3-1- جائزة جامعة أم القرى للتميز في الابتكار  وريادة الأعمال:

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م

	٠ عدد الأعمال المتقدم بها المبتكر، التي تحقق شروط التقديم. 	

	٠ تسجيل الاكتشاف أو الابتكار محلياً. ٢

	٠ تــوائم الاكتشاف أو الابتكار مــع مســارات عمــل مراكــز البحــث والابتكار بالجامعــة. 	

	٠ المردود المجتمعي أو البيئي أو الاقتصادي المتوقع من الاكتشاف أو الابتكار. 	

	٠ تحويل الابتكار إلى نموذج أولي قابل للتطبيق )منتج أو مشروع ريادي(. 	

	٠٠ الإجمالي

3 - فرع الابتكار والجودة

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

 تقرير عن الاكتشاف أو الابتكار .. 	
ما يثبت تسجيل الاكتشاف أو الابتكار.. ٢
ما يثبت تحويل الاكتشاف أو الابتكار إلى نموذج أولي أو منتج أو مشروع ريادي.. 	

الأدلة
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تهــدف الجائــزة إلــى تطويــر الخدمــات الاستشــارية بمــا يســهم فــي تطويــر قطــاع الخدمــات 
الاستشــارية فــي المملكــة. وتمنــح الجائــزة للمستشــارين المتميزيــن مــن جامعــة أم القــرى، 
والذيــن كان لهــم دور فاعــل فــي التخطيــط والتنفيــذ لمشــاريع استشــارية نوعيــة، أســهمت 

فــي تعظيــم المــوارد الذاتيــة، وتوفــر دخــل إضافــي للجامعــة.

أن يكون المرشح من أعضاء هيئة التدريس للعام الدراسي السابق للتقدم للجائزة.. 	
أن يكون قد مضى على حصول المستشار على ذات الجائزة ثاثة أعوام على الأقل. . ٢

3-2- جائزة جامعة أم القرى للتميز في الخدمات الاستشارية:

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م

٢٠ قيمة التمويل الكلي للمشاريع الاستشارية. 	

٢٠ نسبة الإنجاز في المشروع حتى تاريخ التقدم للجائزة. ٢

٢٠ جودة مخرجات المشروع الاستشاري وقيمته. 	

	٠ نسبة  أعضــاء  منســوبي  جامعــة  أم  القــرى  أو  طابها  المشــاركين  فــي  المشــروع 
الاستشــاري. 	

	٠ مدى الاستفادة من المشروع الاستشاري في تنفيذ مشاريع تعاون أخرى. 	

٢٠ مدى ارتباط المشروع الاستشاري باستراتيجية الجامعة. 	

	٠٠ الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

تقرير عن المشروع الاستشاري وأعضائه ومخرجاته وقيمة التمويل ونسبة الإنجاز.. 	
تقرير عن ارتباط المشروع باستراتيجية الجامعة. . ٢

الأدلة
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ــر فــي التعليــم وتشــجيعها،  ــى نشــر ثقافــة و ممارســة الجــودة والتطوي ــزة إل تهــدف الجائ
والمؤسســة  الأكاديميــة  للبرامــج  الأكاديمــي  الاعتمــاد  ومتطلبــات  معاييــر  واســتيفاء 

التعليميــة.

أن يكــون البرنامــج أحــد البرامــج القائمــة فــي الجامعــة، وأن يقــدم أحــد الدرجــات العلميــة . 	
التاليــة: الدبلــوم، البكالوريــوس، الماجســتير، الدكتــوراه.

أن يكون مستكماً لجميع وثائق الجودة التي تحددها عمادة التطوير والجودة.. ٢
أن يكون البرنامج مفعاً )عليه قبول وقد تخرجت منه دفعة واحدة على الأقل(.. 	

3-3 - جائزة جامعة أم القرى للتميز في الجودة: 

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م

٢	 حصول البرنامج على الاعتماد البرامجي الكامل من هيئة تقويم التعليم والتدريب. 	

	٠ نسبة مشاركة منسوبي البرنامج في لجان الجودة. ٢

	٠ تقييم وثائق الجودة الصادرة من عمادة التطوير والجودة. 	

	٠ نسبة مؤشرات أداء البرنامج التي حققت مستهدفاتها. 	

	٠ تقييم نظام الجودة بالبرنامج بناءً على معايير محددة؛ من حيث شموليته ووضوحه وتميزه. 	

	 عدد فعاليات نشر ثقافة الجودة التي قدمها البرنامج. 	

	٠ عدد الدورات التدريبية في مجال الجودة والاعتماد التي حضرها أعضاء هيئة التدريس. ٧

	٠ نسبة خريجي البرنامج الذين توظفوا خال 	 أشهر من التخرج. 	

	٠ جودة المحتوى والتنسيق لموقع البرنامج حسب معايير جودة المحتوى الرقمي للمواقع 
الإلكترونية. 	

	٠٠ الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

تقرير عن البرنامج المقدم واللجان والوثائق الداعمة.. 	
تقرير عن أداء البرنامج.. ٢
تقرير عن الفعاليات المتعلقة بنشر ثقافة الجودة والدورات ذات العاقة.. 	

الأدلة
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   تهــدف الجائــزة إلــى تشــجيع القيــادات الجامعيــة على تطويــر العمليات الداخلية والمعايير 
الخاصــة بالخدمــات مــن سياســات وأدلــة  واجــراءات تســهم فــي تســهيل العمليــات داخــل 
الجامعــة؛  للقــادة الأكاديمييــن داخــل  الجائــزة   الجامعــة وتيســيرها وحوكمتهــا. وتمنــح 
لتثبــت كفاءتهــم العاليــة فــي قيــادة إداراتهــم ومراكزهــم ووحداتهم وأقســامهم وكلياتهم 

ومعاهدهــم وعماداتهــم فــي تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية.

أن يكــون المرشــح قــد أمضــى فــي العمــل القيــادي ســواء كان أكاديميــاً أو إداريــاً بالجامعــة . 	
عاميــن علــى الأقــل.

4-1- جائزة جامعة أم القرى للتميز في القيادة:

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م

	٠ ملــف الإنجاز يحوي شواهد لمســيرة قياديــة متميــزة، متمثلة في جودة المبادرات والعمل 
الإداري أو الأكاديمي وخدمة الجامعة وخدمة المجتمع في الخمس السنوات الماضية. 	

	٠ الكفــاءة فــي تطويــر العمليــات الداخليــة والمعاييــر الخاصــة بالخدمــات وتسهيلها 
وضبطها؛ مــن سياســات وأدلــة وعمليــات وإجــراءات وتحقيــق كفــاءة الإنفــاق. ٢

	٠ المبادرات والمساهمات ذات الأثر الاجتماعي والاقتصادي على مستوى الجامعة. 	

	٠ زيارات ميدانية للمرشح. 	

٢٠ عرض تقديمي للمرشح أمام لجنة متخصصة. 	

	٠٠ الإجمالي

4 - فرع التطوير وخدمة المجتمع

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

ملف الإنجازات والمبادرات.. 	
ملف العرض التقديمي.. ٢

الأدلة



36

مسار أعضاء هيئة التدريس والموظفين والجهات

تهــدف الجائــزة إلــى تشــجيع الإدارييــن وتطويــر العمــل الإداري ،وإيجــاد بنــاء تنظيمــي إداري 
يدعــم رؤيــة الجامعــة، ويحقــق معاييــر الجــودة، ويدعــم روح التنافس الشــريف بين الإداريين 
، وتمنــح الجائــزة للمتميزيــن مــن الإدارييــن فــي مجــال التميــز فــي العمــل الإداري ؛ لتحقيــق 

أهــداف الجامعة الاســتراتيجية.

أن يكون المرشح من الموظفين. . 	
أن يكون قد أمضى في العمل الإداري بالجامعة عامين على الأقل.. ٢

4-2- جائزة جامعة أم القرى للتميز في العمل الإداري:

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م

	٠ ملــف الإنجاز ويحوي شواهد  لمســيرة إدارية متميزة، متمثلة في جودة المبادرات والعمل 
الإداري وخدمة الجامعة خال العامين الماضيين. 	

٢٠ ملف الدورات التطويرية. ٢

		 تقييم الرئيس المباشر. 	

	 تقييم المرؤوسين . 	

	٠ المشاركة في الخدمة المجتمعية. 	

	٠٠ الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

ملف الدورات و الإنجازات.. 	
ملف التقييمات.. ٢

الأدلة
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مسار أعضاء هيئة التدريس والموظفين والجهات

لــدى  إلــى ترســيخ ثقافــة العمــل التطوعــي والمســؤولية المجتمعيــة   تهــدف الجائــزة 
منســوبي الجامعــة بمــا يخــدم المجتمــع وضيــوف الرحمــن. وتعــد الجائــزة إحــدى المبــادرات 
التــي تســعى لتحقيــق الجــودة فــي برامــج خدمــة المجتمــع ،وزيــادة أعــداد المتطوعيــن 
علــى مســتوى الجامعــة. وتمنــح هــذه الجائــزة لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم 
والموظفيــن الذيــن قدمــوا خدمــات للمجتمــع المكــي مــن خــال الأعمــال التطوعيــة و 

المبــادرات المجتمعيــة فــي المواســم المختلفــة.

 أن يكون المرشح للجائزة من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم أو الموظفين.. 	
أن يكون قد أمضى في العمل بالجامعة عامين على الأقل.. ٢

4-3- جائزة جامعة أم القرى للتميز في العمل التطوعي والمسؤولية المجتمعية:

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م

٢٠ عدد الساعات التطوعية. 	

	٠ الابتكار والنوعية في المبادارات المجتمعية. ٢

٢٠ عدد المبادرات أو الفرص التطوعية المقدمة والمشارك فيها. 	

	٠ إفادة الجهات المستفيدة من الأفكار والمبادرات التطوعية المقدمة. 	

	٠ تنوع الفئات المستهدفة من المبادرات، والشراكات العامة والخاصة وغير الربحية. 	

	٠ العضوية في المراكز والجمعيات الخيرية. 	

	٠٠ الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة فــي ملــف PDF للأدلــة المذكــورة 
أدنــاه ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

تقرير عن المبادرات والفرص التطوعية.. 	
ملف عن الجهات المستفيدة.. ٢
ملف العضويات في الجهات الخيرية.. 	

الأدلة
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الشروط العامة للتقديم على الجائزة

وهــي الشــروط التــي يتــم مــن خلالهــا فــرز طلبــات المتقدميــن للترشــح، لتحديــد الأســماء 
المســتحقة لدخــول المنافســة علــى الجائــزة.  تشــترط اللجنــة المنظمة للجائــزة أن يتوافر 

فــي المتقــدم مــا يلــي:

يجــب أن يكــون المتقــدم مــن طلبــة الدراســات العليــا أو البكالوريــوس المنتظميــن فــي . 	
الجامعــة.

أن يكون المتقدم قد أكمل ثاثة فصول دراسية.  . ٢

ألا يقل المعدل التراكمي للمتقدم عن ٠	.	 من 	.  . 	

ألا يكون قد تجاوز المدة النظامية للتخرج حسب خطته الدراسية.. 	

ألا يكون قد ارتكب مخالفة اقتضت توجيه إنذار أو عقوبة له من لجنة التأديب.. 	

أن يكـون التقديـم علـى الجائـزة إلكترونيـاً فـي الوقـت المحـدد بعـد اسـتيفاء جميـع الشـروط . 	
والمستندات.

يشـــترط فـــي كل الأعمـــال المقدمـــة للجائـــزة أن يكـــون قـــد أشـــير فيهـا إلـــى انتمـاء المتقـدم . ٧
لجامعـــة أم القـرى.

يحـــق للجنـــة الإشرافية أن تحجـــب الجائـــزة إذا ثبـــت إخـــال المتقـــدم بـــأي شـــرط مـــن شـروط . 	
الجائــــزة، ولا يحــــق لمــــن حجبــــت عنــــه الجائــــزة التقــدم لهــا مــرة أخــرى الا بعــد مــرور ثاثة 

أعــوام.

لا يحق للمتقدم الاعتراض على قرارات اللجنة الإشرافية في اعتماد النتائج.. 	

ألا يكون قد نال الجائزة خال فترة سابقة.. ٠	

الــواردة فــي طلبــه، . 		 المعلومــات  التوقيـــع علـــى تعهـــد بصحــة جميــع  المتقـــدم  علـــى 
ــوت عــدم صحــة  ــزة فــي حــال ثب ــة المســؤولية، ويمكــن للجامعــة ســحب الجائ تحــت طائل

المعلومــات.
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الشواهد والأدلةالدرجةالمعيارم

تقوم اللجنة التنفيذية لمسار الطلبة بتقييم 	 ٢٠المعدل التراكمي	
المعيار

٢
المشاركة المتميزة في الأنشطة 

الطابية الاصفية
)أنشطة عمادة شؤون الطاب أو الكلية(

٢٠

قائمة بالشهادات وعدد الساعات لكل مشاركة 	 
معتمدة من عمادة شؤون الطاب أو الكلية

صور من هذه الشهادات	 
في حال عدم تحديد عدد الساعات في 	 

الشهادة تٌحتسب الشهادة بعدد ساعتين

الإسهام التطوعي في خدمة المجتمع 	
٢٠الجامعي أو المحلي

قائمة بالشهادات وعدد الساعات المعتمدة 	 
من الجهات المعنية بالأنشطة التطوعية

صور من هذه الشهادات 	 

تنمية وتطوير الذات بشكل مستمر اثناء 	
٠	فترة الدراسة بالجامعة

قائمة بالشهادات المعتمدة لحضور الندوات 	 
والدورات وورش العمل والزيارات العلمية التي 
استفاد منها الطالب/ة والشهادات الاحترافية 

الحاصل عليها
صور من هذه الشهادات	 

	

تقديم منتج علمي أو فكرة ابتكارية أثناء 
فترة الدراسة بالجامعة:

براءة اختراع دولية	 
براءة اختراع محلية	 
بحث علمي منشور ضمن قواعد 	 

النشر العلمي 
Web of science or Scopus

جائزة محلية 	 
جائزة دولية 	 

٢٠

إفادة الحصول على:
 براءة اختراع 	 
 نشر بحث علمي 	 
 الجائزة	 

تقوم اللجنة التنفيذية لمسار الطلبة بتقييم 	 ٠	اجتياز المقابلة الشخصية	
المعيار

٠٠	الإجمالي

معايير التقييم والمفاضلة
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متطلبات التقديم على الجائزة
إكمال النموذج الإلكتروني الخاص بالتقديم على الجائزة.. 	
إرفاق جميع الشواهد والأدلة الخاصة بكل معيار.. ٢

مكونات الجائزة

مكافأة مالية 
 ٠	 آلاف ريال

لكل فائز

شهادة تقديرية

١٢

مخطط سير إجراءات التقديم على الجائزة

مرحلة الإعان 
والتقديم

مرحلة 
الاعتماد

مرحلة 
التحكيم

مرحلة 
التكريم

	

	

٢
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رابط صفحة الجائزة: 
https://uqu.edu.sa/adcs/UQUPrizeStudent

مواعيد مهمة للجائزة

آلية التقديم على الجائزة

الباركود لصفحة الجائزة

انتهاء مرحلة 
اعتماد النتائج 

إعلان الجائزة 
وبداية تقديم 

المشاركين 
واستقبال الطلبات 

حفل التكريم 

آخر موعد 
للتقديم 

انتهاء مرحلة 
التقييم 

والتحكيم 

21/ 10/ 1443هـ

18/ 10/ 1443هـ9/ 10/ 1443هـ 16/ 9/ 1443هـ

سيتم الإعلان عنه 
لاحقاً
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التقديم للجائزة



44

احصائيات الدعم

ورش العمل للتعريف بالجائزة

 ةزئاجلا حرتقم يف ءارلآا ةكراشم

14 

نيحرتقملا  

33 

تاحارتقلاا  

 لمعلا شرو ددع

5 

 ميدقتلا للاخ ينفلا معدلا

93 

نيديفتسملا ددع  

56 

ينورتكللاا ديربلا  

81 

تاراسفتسلاا ددع  

28 

يفتاهلا لاصتلاا  

28 

ةيروفلا تاثداحملا  

8 

لاخدلاا تلايدعت تابلط  

 نيديفتسملا ددع

216 

روضحلا ددع)ةفدهتسملا ةئفلا(ةشرولا داقعنا ناكملمعلا ةشرو ةماقإ خيراتلمعلا ةشرو ناونع

 دحلأالمع ةشرو-1
ـه1443/3/25 

 تاساردلاو ثوحبلا دهعم
ةيراشتسلاا

 ناجللاو ةيميظنتلا ةنجللا
40ةيذيفنتلا

حوتفملا ءاقللا-2
ءاعبرلأا

ـه1443/7/15
 

 ةعماجلا يبوسنمدعب نع
130 اهل ةعباتلا تاهجلاو

ميكحت تاءارجإ-3
دحلأا

ـه1443/8/3
 

31 ةيذيفنتلا ناجللا دعب نع 

ءاعبرلأا ميكحتلا جذامن ءانب -4
ـه1443/8/6

 ةعماجلا ليكو بتكم
 5ناجللا ةيراتركس لامعلأا ةدايرو راكتبلال

  دحلأاةبلطلا راسمل ميكحتلا ةيلآ -5
 راسمل ةيذيفنتلا ةنجللابلاطلا نوؤش ةدامعـه1443/10/7

10ةبلطلا
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عدد المتقدمين 

عدد المتقدمين حسب الجنس

171

٦
٢

٣١

٢
٦

٢١٣

٢٠

١١ ١٠

٣

١١
٧

٢
٥

٢١

٨
١٢

٨

 ملعتلا ميلعتلا
  ينورتكللاا

 ةبرجت ريوطت
 بلاطلا

 و ةمجرتلا يملعلا رشنلا
 بيرعتلا

 راكتبلاا ثاعتبلاا
 ةدايرو
 لامعلاا

 تامدخلا
 ةيراشتسلاا

 لمعلا ةدايقلا ةدوجلا
 يرادلإا

 لمعلا
 يعوطتلا
 ةيلوؤسملاو
 ةيعامتجلاا

 تاهج ىثنأ ركذ

 ركذ ٨٤
٤٩٪ 

 ىثنأ ٦٧
٣٩٪ 

٢٠ 
 تاهج

١٢٪ 

١٦

٥

١٢

٤٢

٢

١٣

٤
١

٨٨

٤١

١٩

١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

 ملعتلا ميلعتلا
  ينورتكللاا

 ةبرجت ريوطت
 بلاطلا

 و ةمجرتلا يملعلا رشنلا
 بيرعتلا

 راكتبلاا ثاعتبلاا
 ةدايرو
 لامعلاا

 تامدخلا
 ةيراشتسلاا

 لمعلا يرادلإا لمعلا ةدايقلا ةدوجلا
 يعوطتلا
 ةيلوؤسملاو
عمتجملا ةمدخو ريوطتلا عرفةدوجلاو راكتبلاا عرفيملعلا ثحبلا عرفميلعتلا عرف ةيعامتجلاا

٦٨ ٣٣١٣ ٥٧ 
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٢١

١٢

٥٥

٢

٤

١

٨

١٧

٥١

 سيردتلا ةئيه ءاضعأ

 نيفظوملا

 تاهجلا

ميلعتلا راسم  
يملعلا ثحبلا راسم  

ةدوجلاو راكتبلاا راسم  
عمتجملا ةمدخو ريوطتلا راسم  

٩٧

٥٤

٢٠

 سيردتلا ةئيه ءاضعأ

 نيفظوملا

 تاهجلا

عدد المتقدمين حسب الفئة المستهدفة
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عدد المتقدمين حسب جهة التقديم

١٠١٠
٩٩

٨٨
٧٧

٦٦
٥٥

٤٤٤٤٤٤٤
٣٣٣٣

٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢
١١١١١١١١١١١١١١١١١

 ةيبرتلا ةيلك

تلا مولعلا ةيلك
 ةيقيبط

 مومجلاب ةيعماجلا ةيلكلا

أو ةوعدلا ةيلك
 نيدلا لوص

لا ةيلك
اردلاو ةعيرش

اس
ا ت

لإ
س

 ةيملا

دنهلا ةيلك
ا ةرامعلاو ةس

لا
س

 ةيملا

احلا ةيلك
س

ا ب
للآ

نو ي
امولعملا مظ

 ت

لا ةيلك
ط

 ب

 ةذفنقلاب ةيعماجلا ةيلكلا

لا ةيلك
 ةلديص

لاعلا دهعملا
ل ي

ورعملاب رملأ
هنلاو ف

 ركنملا نع ي

لا مولعلا ةيلك
تلا ةيبط

 ةيقيبط

تلا ةيلكلا
 ةيقيبط

لا ةدامع
ا ةنس

لولأ
ملا ى

 ةكرتش

 ةدامع
عا نوؤش

يردتلا ةئيه ءاض
وملاو س

 نيفظ

لا ةيلك
لا ةيتامولعملاو ةماعلا ةحص

 ةيحص

 اهبادآو ةيبرعلا ةغللا ةيلك

 ةيلك
ط

ا ب
لأ

 نانس

انلا ريغل ةيبرعلا ةغللا دهعم
 اهب نيقط

ا
ملل ةماعلا ةرادلإ

 عيراش

ا ملعتلا ةدامع
نورتكللإ

 دعب نع ميلعتلاو ي

احلا ةيلك
س

ا ب
للآ

 ةذفنقلاب ي

احلا ةيلك
س

ا ب
للآ

يللاب ي
 ث

لا زكرملا
بط

عماجلا ي
 ي

ا ةرادإ
عماجلا نملأ

 ي

اثعبلا ةرادإ
 ت

امولعملا ةينقت ةدامع
 ت

 ةدامع
لا نوئش

ط
لا

 ب

تلا ةيلك
 نونفلاو ميماص

يرمتلا ةيلك
 ض

دنهلا ةيلك
 هذفنقلاب ةس

ا ةرادإ ةيلك
 لامعلأ

ا ةغللا زكرم
 ةيزيلجنلا

ا دهعم
ا ةدايرو عادبلا

 لامعلأ

لا نيمرحلا مداخ دهعم
 نيفيرش

احبلا
 … جحلا ث

ا
ل ةماعلا ةرادلإ

لا نملأ
ناربيس

 ي

ا
 ةيلاملا ةرادلإ

يللاب ةيعماجلا ةيلكلا
 ث

أب ةيعماجلا ةيلكلا
 مض

تلا لمعلا ةرادإ
عوط

ملاو ي
 ةيعمتجملا ةيلوؤس

تلا ةدامع
عماجلا ريوط

 ةيعونلا ةدوجلاو ي

اردلا ةيلك
اس

قلا ت
او ةيئاض

نلأ
 ةمظ

لا ةيلك
ط

 ةذفنقلاب ب

ا مولعلا ةيلك
 ةيعامتجلا

ا مولعلا ةيلك
تقلا

ا ةيلاملاو ةيداص
لا

س
 ةيملا

تكم
انايبلا ةرادا ب

 ت

تكم
اردابملا ةرادإ ب

يقحتو ت
 ةيؤرلا ق

تكم
ل ةعماجلا ةليكو ب

لا نوؤش
ابلاط

 ت

 ةينقتلاو مولعلا ةدحو

 نوزخملا ةبقارم ةدحو

وحبلا دهعم
اردلاو ث

اس
ا ت

لا
تس

 ةيراش

 ةدامع
ابتكملا نوؤش

 ت

52 عدد جهات التقديم

 اُطاشن رثكلأا تاهجلا

 نيمدقتملا ددع ةرادلإا /ةيلكلا

١٠ ةيبرتلا ةيلك
١٠ ةيقيبطتلا مولعلا ةيلك
٩ مومجلاب ةيعماجلا ةيلكلا
٩ نيدلا لوصأو ةوعدلا ةيلك

٨ ةيملاسلإا تاساردلاو ةعيرشلا ةيلك
٨ ةيملاسلاا ةرامعلاو ةسدنهلا ةيلك
٧ تامولعملا مظنو يللآا بساحلا ةيلك

٧ بطلا ةيلك
٦ ةذفنقلاب ةيعماجلا ةيلكلا

٦ ةلديصلا ةيلك
 يهنلاو فورعملاب رملأل يلاعلا دهعملا

٥ ركنملا نع

٥ ةيقيبطتلا ةيبطلا مولعلا ةيلك

١٤٥

١٢٩٤١

 ةكم 
 ةمركملا

 عرف
 ةذفنقلا

 ةيلكلا
 ةيعماجلا
 مومجلاب

 ةيلكلا ثيللا عرف
 ةيعماجلا
 ةظفاحمب

 مضأ

 عورف بسح نيمدقتملا عيزوت
ىرقلا ما ةعماج
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إحــصــائــيـــات التقديم علــى جائزة في مسار 
أعضاء هيئة التدريس والموظفين والجهات
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عدد المتقدمين حسب تاريخ التقديم

٢٢٢٢٤٥٣٣٦٣٢٣١
٧٨٧٤

٤١

٦٦

٦-٢٧-
١٤٤

٣
 

٦-٢٨-
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٣
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١٤٤

٣
 

٧-٢-
١٤٤

٣
 

٧-٤-
١٤٤

٣
 

٧-٥-
١٤٤

٣
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١٤٤

٣
 

٧-٧-
١٤٤

٣
 

٧-٨-
١٤٤

٣
 

٧-٩-
١٤٤

٣
 

٧-١١-
١٤٤

٣
 

٧-١٣-
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٣
 

٧-١٤-
١٤٤

٣
 

٧-١٥-
١٤٤
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٧-١٦-
١٤٤

٣
 

٧-١٧-
١٤٤

٣
 

٧-١٨-
١٤٤
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٧-١٩-
١٤٤

٣
 

٧-٢٠-
١٤٤

٣
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إحصائيات التقديم على جائزة في مسار الطلبة

51

عدد المتقدمين حسب التخصصات

عدد المتقدمين حسب الجنس

12٦

ايلعلا تاساردلاسويرولاكبلا

84 42 

٢٠
١٥

٣٤

١٥١٤

٧
١

٢٠

 تاصصختلا
 ةيعرشلا
 ةيرادلااو

 تاصصختلا
 ةيملعلا
 ةيسدنهلاو

 تاصصختلا
 ةيبطلا

 تاصصختلا
 ةيوبرتلا
 ةيناسنلااو

 تاصصختلا
 ةيعرشلا
 ةيرادلااو

 تاصصختلا
 ةيملعلا
 ةيسدنهلاو

 تاصصختلا
 ةيبطلا

 تاصصختلا
 ةيوبرتلا
 ةيناسنلااو

٣٤

١٢

١٢٤
١

٤

١٧
١١

٢٢

١٤١٢

٣

١٦

 تاصصختلا
 ةيعرشلا
 ةيرادلااو

 تاصصختلا
 ةيملعلا
 ةيسدنهلاو

 تاصصختلا
 ةيبطلا

 تاصصختلا
 ةيوبرتلا
 ةيناسنلااو

 تاصصختلا
 ةيعرشلا
 ةيرادلااو

 تاصصختلا
 ةيملعلا
 ةيسدنهلاو

 تاصصختلا
 ةيبطلا

 تاصصختلا
 ةيوبرتلا
 ةيناسنلااو

 ىثنأ ركذ

ايلعلا تاساردلاسويرولاكبلا

٢٠ ٣١ ٦٤ ١١ 

 ركذ ٣١
٢٥٪ 

 ىثنأ ٩٥
٧٥٪ 

	٢ 		
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عدد المتقدمين حسب جهة التقديم
١٩

١٦
١٤

١١
٩٨

٦٥٥٤٣٣٣٣٢٢٢٢٢٢١١١١١

 ةیبرتلا ةیلك

 لامعلاا ةرادإ ةیلك

 بطلا ةیلك

 ةیقیبطتلا ةیبطلا مولعلا ةیلك

 ةیعامتجلاا مولعلا ةیلك

 ةیملاسلإا تاساردلاو ةعیرشلا ةیلك

 مومجلاب ةیعماجلا ةیلكلا

 ةیقیبطتلا مولعلا ةیلك

 ةیملاسلاا ةرامعلاو ةسدنھلا ةیلك

 تامولعملا مظنو يللآا بساحلا ةیلك

 ةلدیصلا ةیلك

 ةیبرعلا ةغللا ةیلك

 ةیداصتقلاا مولعلا ةیلك

 ةذفنقلاب يللاا بساحلا ةیلك

 نیدلا لوصأو ةوعدلا ةیلك

 نانسلاا بط ةیلك

یرمتلا ةیلك
 ض

 میماصتلا ةیلك

 ةیحصلا ةیتامولعملاو ةماعلا ةحصلا ةیلك

 ةیئاضقلا ةیلكلا

 ةذفنقلاب ةیعماجلا ةیلكلا

 ركنملا نع يھنلاو فورعملاب رملأل يلاعلا دھعملا

 ثیللاب يللاا بساحلا

 مضاب ةیعماجلا ةیلكلا

 ةذفنقلاب بطلا ةیلك

 اُطاشن رثكلأا تاهجلا

 نيمدقتملا ددع ةرادلإا /ةيلكلا

١٩ ةيبرتلا ةيلك
١٦ لامعلاا ةرادإ ةيلك

١٤ بطلا ةيلك

١١ ةيقيبطتلا ةيبطلا مولعلا ةيلك

٩ ةيعامتجلاا مولعلا ةيلك

٨ ةيملاسلإا تاساردلاو ةعيرشلا ةيلك

٦ مومجلاب ةيعماجلا ةيلكلا
٥ ةيقيبطتلا مولعلا ةيلك

٥ ةيملاسلاا ةرامعلاو ةسدنهلا ةيلك

١١٣

٦٥١١

 ةيلكلا ةمركملا ةكم 
 ةيعماجلا
 مومجلاب

 ةيلكلا ثيللا عرف ةذفنقلا عرف
 ةيعماجلا
 مضأ ةظفاحمب

 ىرقلا ما ةعماج عورف بسح نيمدقتملا عيزوت

25 عدد جهات التقديم

١٠١١
٦٦

٢١١١١٢٢١١٢٣
٦٦٧

١١
١٥
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٣
 

٩-١٧-
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٩-٢٥-
١٤٤

٣
 

٩-٢٦-
١٤٤
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١٤٤
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٩-٢٨-
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١٤٤
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١٠-١-
١٤٤
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١٠-٢-
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١٠-٣-
١٤٤

٣
 

١٠-٤-
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١٠-٥-
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١٠-٦-
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 ميدقتلا خيرات بسح نيمدقتملا ددع
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احصائيات عامة 
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التحكيم
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تعليمات عامة لمرحلة التحكيم

خطوات التحكيم

تعليمات عامة:
تلتــزم اللجنــة التنفيذيــة بالانتهــاء مــن الاعمــال الموكلــة لهــا وتســليم التقريــر النهائــي . 	

للجنــة خــال فتــرة التقييــم والتحكيــم المعلــن عنهــاـ
اللجــان . ٢ فــي  عضــو  يحــق لأي  ولا  تامــة  بســرية  والاجتماعــات  البيانــات  جميــع  تعامــل 

التنفيذيــة التواصــل مــع المتقدميــن او الحديــث عــن مــا دار خــال الاجتماعــات او نتيجــة 
التقييــم ســواء بطريقــة رســمية او غيــر رســمية.

التقديــم  للجائــزة عــن طريــق المســيرات الالكترونيــة فــي بوابــة الخدمــات الالكترونيــة . 	
للجامعــة.

ــة تنفيذيــة لإكمــال خطــوات . 	 صاحيــة الوصــول للمســيرات الالكترونيــة الخاصــة بــكل لجن
التحكيــم هــي لرئيــس اللجنــة والنائــب والســكرتير.

التعامــل مــع . 	 الجامعــي كمرجــع أساســي فــي  الرقــم  أو  الاعتمــاد علــى رقــم المســير 
المقدمــة. الطلبــات 

ــزة جامعــة أم القــرى . 	 ــة لفــروع جائ ــى أحــد المراكــز الثاث ــى للحصــول عل درجــة الحــد الأدن
للتميــز هــي ٧٠.

الدليل الإرشادي للتحكيم مسار أعضاء هيئة التدريس والموظفين والجهات )ملحق ١( 	 
الدليل الإرشادي للتحكيم مسار الطلبة )ملحق ٢( 	 

	٢	
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الفائزين بالجائزة
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مسار أعضاء هيئة التدريس والموظفين والجهات
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الفائزين بجائزة جامعة أم القرى 
للتميز في فرع التعليم
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الفائزين بجائزة 
جامعة أم 

القرى للتميز 
في فرع البحث 

العلمي
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الفائزين بجائزة 
جامعة أم القرى 
للتميز في فرع 
الابتكار والجودة
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61

الفائزين 
بجائزة جامعة 

أم القرى 
للتميز في 

فرع التطوير 
وخدمة 

المجتمع



مسار الطلبة
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الفائزين بجائزة 
جامعة أم 

القرى للتميز 
في فرع طلبة 
الدراسات العليا
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الفائزين بجائزة 
جامعة أم 

القرى للتميز 
في فرع طلبة 

البكالوريوس
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التكريم



تكريم الفائزين



67

67



68



تكريم اللجان
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الخدمات الإعلامية
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الأخبار
جامعة أم القرى تطلق جائزتها للتميز عام 				هـ
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73

جامعة أم القرى تطلق جائزتها للتميز عام 				ه

تفاعل الصحف
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نماذج للتغريدات
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الظهور الاعلامي

 حديث وكيل جامعة أم القرى لابتكار وريادة 
الأعمال 

د . علي بن محمد الشاعري
الهدف من إطاق جوائز التميز لتشجيع الباحثين 
والمبتكرين وتحقيق رؤية الجامعة لبيئة تعليمية 

مميزة

برنامج دارنا  جولة مع الزميلة سامية الشريف من 
حفل توزيع جوائز الفائزين بجائزة جامعة ام القرى 

للتميز

جامعة أم القرى تطلق جائزة التميز في دورتها 
الأولى لتعزيز مكانتها العلمية وتشجيع الإبداع 

والابتكار

مداخلة تلفزيون

مداخلة إذاعة

مداخلة تلفزيون
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الفيديوهات

موشن جرافيك

فيديو
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نماذج للانتاج الفني
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راسل

التقرير الاحصائي
  ررااببخخلألأاا

  ففححصصللاا  للععااففتت

  تتااددييررغغتتللاا

  ييمملالاععلالااا  ررووههظظللاا

  تتااههووييددييففللاا

  ككييففااررججووففنناا  وو  ممييممااصصتت

2 11 35  3 2 10 
39 

٢		٠٠٠,
عدد المستفيدين

  للسساارر



h t t p s : / / u q u . e d u . s a

@u q u _ e d u

وكـــالــــة الــجامعـة
للابتكار وريادة الأعمال
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